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JUSTVIDA ESSENCIAL
Oferece coberturas que garantem uma indenização 
financeira para a sua família ou a quem indicar, caso 
algum imprevisto lhe aconteça.

JUSTVIDA SÊNIOR

JUSTVIDA MULHER

JUSTVIDA PLUS

Inclusão de Cônjuge

Se você tem entre 66 e 80 anos, este é o seguro para 
você. Sabemos que tem necessidades específicas e de-
seja um seguro descomplicado.

Conte com o apoio financeiro para cuidar da sua 
saúde. Indeniza, em vida, em caso de diagnóstico 
de câncer de mamas, útero ou ovários.

Esteja preparado para qualquer diagnóstico. 
Doença grave não tem hora para aparecer e 
exige atendimento imediato.

Os planos Essencial, Mulher e Plus, 
permitem a inclusão do seu cônjuge 
na apólice.

Confira as assistências que você pode ter na contratação do justvida
Fazendo um JustVida você terá, gratuitamente, essas assistências indispensáveis:

Assistência Pet Assistência Residencial
Cuidados emergenciais para que o seu 
pet tenha o melhor atendimento em 
qualquer situação.

Cuidados e manutenção para que sua 
casa esteja sempre perfeita, do jeito 
que você gosta.

Para contratar ou saber mais 
sobre os serviços de seguros 
disponíveis para os Associados 
ASFARN, acesse o site exclusivo:
http://sienaseguros.com/asfarn/

SEGURO DE VIDA SEGURO DE VIDA
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ASSESSORIA JURÍDICA ASSESSORIA JURÍDICA

Se você, associado da ASFARN, tiver alguma dúvida sobre Direi-
to Civil, Trabalhista, Notarial e Registral ou do Consumidor, pode 
agendar consulta gratuita com a assessoria jurídica da ASFARN, 
toda terça-feira, das 10h às 12h. Esse é mais um serviço disponível 
pela ASFARN aos seus associados. 

ASFARN DISPONIBILIZA 
CONSULTORIA JURÍDICA 
GRATUITA AOS ASSOCIADOS

“Durante as consultas, conseguimos 
tirar dúvidas jurídicas dos associados e 
prestar orientações sobre como melhor 

proceder em determinadas situações 
por eles enfrentadas no dia a dia. Os 

serviços disponíveis não incluem o 
ajuizamento de ações ou a interposição 

de medidas extrajudiciais.”, relata o 
advogado Josinei Dantas, consultor 

jurídico da ASFARN há 14 anos.
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COMPLIANCE E ORIENTAÇÃO​
A assessoria jurídica da AS-

FARN, sob a coordenaçãoda 
Diretora Maria Alzenete Xavier 
Moura e assessoria dos advo-
gados Josinei Pereira Dantas 
e Slávia Cristina de Medeiros 
Santos, continuou a levar em 
2022 adiante o seu programa de 
compliance, o qual compreende 
a adoção – de maneira preven-
tiva e constante – de normas e 
procedimentos que objetivam a 
adequação e o respeito às leis, 
aos regramentos internos da 
associação, além da constante 
busca pela ética no ambiente de 
trabalho, mitigando, dessa ma-
neira, os riscos de ocorrência de 
contendas judiciais e adminis-
trativas, além de promover ase-
gurança jurídica na condução de 
todos as atividades da ASFARN.

Neste sentido, o presidente 
Edilson Júnior estabeleceu como 
meta uma revisão e atualização 
de todosos formulários padro-
nizados utilizados nas diversas 
rotinas de serviço (tais como: 
termo de filiação, declaração de 
dependentes, carta de apresen-
tação de novo associado, reque-
rimento de exclusão do quadro 
social, termo de autorização de 
débito em conta corrente, termo 
de assunção de responsabilida-
de financeira), adequando-os, 
inclusive, à Lei Geral de Prote-
ção de Dados (LGPD). 

O Jurídico atua também junto 
à Comissão de Gestão de Pla-
nos de Saúde da ASFARN, co-
operando com a diminuição da 
inadimplência dos usuários dos 
planos de saúde, seja através de 
negociações, de cobranças, ou 

mediante ajuizamento de ações 
judiciais visando à recupera-
ção do capital da associação. 
Atualmente, o ajuizamento de 
ações na área cível ultrapas-
sam, em valores atualizados, os  
R$ 400.000,00.

Também neste ano foi reali-
zada, sob a condução do pre-
sidente Edilson Júnior, e com a 
cooperação da assessoria jurí-
dica, uma revisão completa do 
Estatuto da ASFARN, visando a 
adequá-lo à LGPD, além de se 
viabilizar juridicamente a im-
plantação de importantes avan-
ços tecnológicos, em especial, o 
processo eleitoral pelo meio ex-
clusivamente eletrônico. 

A participação ativa do setor 
jurídico também se faz presen-
te, a cada ano, nas negociações 
para renovações doscontratos 
coletivos de prestação de servi-
ços médico-hospitalares firma-
do entre a ASFARN e a UNIMED, 
sempre assessorando o presi-
dente mediante a formalização e 
apresentação de contrapropos-
tas e participando de reuniões 
com suas discussões e debates. 
Neste ano, se conseguiu reduzir 
consideravelmente o percentu-
al de aumento pretendido pela 
prestadora de serviços médico-
-hospitalares, com resultados 
financeiros muito positivos para 
a associação e seus associados.

ASSESSORIA JURÍDICA

UMA HISTÓRIA DE
LUTAS, AVANÇOS, 
CONQUISTAS 
E VITÓRIAS!

sindifern.org.br
sindifern
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